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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐ ที ่มุ ่งพัฒนา 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร อีกทั ้งยังเป็นการยกระดับ  มาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กร 
ให้ดียิ่งขึ้น 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นถึงความสำคัญเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในการดำเนินงาน จึงควรสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ให้แก่บุคลากรผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย โดยวิทยาลัยการศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตามประเด็นต่าง ๆ จากการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา ในปี พ.ศ. 2568 เพื ่อนำมาหาแนวทาง 
ในการพัฒนาการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาและคำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการ ที่มาติดต่อกับ
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา อีกท้ังยังให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ITA  

 

 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 



ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
พัฒนาระบบและ
มาตรฐานการให้บริการ
ที่โปร่งใส เท่าเทียม และ
มีประสิทธิภาพ โดยการ
ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
และเสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากร 

1. ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มีอยู่เดิม ลดความซับซ้อน และกำหนด
ระยะเวลาแล้วเสรจ็ของงานแต่ละ
ประเภทอย่างชัดเจน พร้อมจัดทำ 
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการให้เป็นปจัจุบัน  

1.1 ดำเนินการทบทวนคู่มือหรือ
แนวทาง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้ยึดถือปฏิบัตเิป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยกำหนดรายละเอียด 
ของคู่มือ ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

แต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้องและนำ

เอกสารดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. นำระบบเทคโนโลยดีิจิทัล E-Service 
มาสนับสนุนกระบวนการให้บริการ  
เพื่อลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น เพิ่มความ
รวดเร็ว และสามารถติดตามสถานะ 
การให้บริการได้อย่างโปร่งใส   

2.1 แสดงระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์* ท่ีผู้ขอรับบริการ 
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

ตลุาคม 2567–
มถิุนายน 68 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพนสิิต 

1. วิทยาลัยการศึกษามีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ที่ระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสรจ็ครบ
ทุกกระบวนงาน และเผยแพร่ให้
บุคลากรถือปฏิบัติแล้ว  
2. วิทยาลัยการศึกษามีคู่มือการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ ที่มี
ความชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย และ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์และจดุ
ให้บริการแล้ว  
3. วิทยาลัยการศึกษาไดผ้ลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. วิทยาลัยการศึกษาได้พัฒนา 
และเปดิใช้งานระบบดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการให้บริการ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินงานแล้ว พร้อมรายงานข้อมูล
สถิติการให้บริการ  
5. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ
การให้บริการ และการปฏิบตัิงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก ่
5.1 โครงการส่งเสริมระบบการ
บริหารและการดำเนินงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพ ตาม
เกณฑ์ ITA 

1. บุคลากรปฏิบตัิงานและให้บริการ 
ได้ตามคู่มือการปฏิบตัิงาน ที่มีขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ  
ทำให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลอยา่งเท่า
เทียมและเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
2. หน่วยงานมีระบบการให้บริการดิจิทัล 
ที่มีประสิทธิภาพ ผู้รบับริการสามารถเข้าถึง
บริการและตดิตามสถานะไดส้ะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส พร้อมมีข้อมลูสถิติการให้บริการ
ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และนำมาตรฐานการให้บริการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัตไิดจ้ริง 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการเพิ่มสูงขึ้น 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
2.2 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน

ระบบการให้บริการ 
2.3 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป

ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น อินโฟกราฟิก แผน่พับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผา่น
ช่องทางออนไลน์และจุดให้บริการ 
เพื่อให้ทั้งบุคลากรและผูร้ับบริการ
รับทราบมาตรฐานและขั้นตอนท่ีกำหนด 
4. จัดโครงการหรือกิจกรรมอบรม
เสรมิสร้างทักษะการให้บริการ  
จิตสาธารณะ และการปฏิบตัิงานตาม
หลักธรรมาภิบาล พร้อมพิจารณาปรับ
อัตรากำลังใหส้อดคล้องกับปริมาณงาน 
ที่เพ่ิมขึ้น 

5.2 กิจกรรมการจดัการประชุม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ วิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

  



ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
ปรับปรุงและพัฒนา 
การนำเสนอคู่มือการ
ให้บริการและข้อมลู 
สถิติการให้บริการให้
ครบถ้วน ถูกต้องตาม
เกณฑ์การประเมิน  
และครอบคลุมช่องทาง
การให้บริการทั้งระบบ 

1. ทบทวนและทำความเข้าใจเกณฑ์ 
การประเมิน จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์ 
การประเมินแก่บุคลากรทีร่ับผดิชอบงาน
เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน
เกี่ยวกับรูปแบบและรายละเอียดที่ 
เกณฑ์กำหนด 
2. ปรับปรุงและจัดทำคู่มือการใหบ้ริการ
ให้ครบถ้วนจัดทำหรือปรับปรุงคูม่อื 
การให้บริการสำหรับผูร้ับบริการ
ภายนอก โดยแต่ละงานต้องระบุ ดังนี้  

2.1 แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือ 
ผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล 
ในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับ

บริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 

ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ E-service / 
One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม  
(6) รายการเอกสารหลักฐาน

ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ 
3. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการรวบรวมและจดัทำข้อมูลสถิติ

เมษายน –  
มิถุนายน 2568) 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพนสิิต 

1. วิทยาลัยการศึกษาดำเนิน
กิจกรรมการเตรียมความพร้อม 
การประเมิน ITA วิทยาลัยการศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
2. วิทยาลัยการศึกษา จดัทำและ
เผยแพรคู่่มือการให้บริการที่มี
มาตรฐาน สำหรบัผูร้ับบริการ
ภายนอกบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย
การศึกษาแล้ว ได้แก ่

2.1 คู่มือการใช้งานระบบบริการ
การศึกษา (REG) 

2.2 คูมือการใชระบบบริหาร
จัดการเอกสารมหาวิทยาลัยพะเยา 

(UP-DMS)  
2.3 คู่มือการขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู (KSP) 
2.4 คู่มือการให้บริการห้อง

ประชุม 
2.5 คู่มือการใช้รถตู้  

3. วิทยาลัยการศึกษา มช่ีองทางการ
ให้บริการกับผู้รับบริการครบทั้ง 2 
ช่องทาง ได้แก่ Walk-in และ E-
Service พร้อมระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาแล้วเสรจ็ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือแต่ละงาน พร้อมท้ัง เผยแพร่
ข้อมูลสถิติการให้บริการ ในรูปแบบ
ที่ถูกต้อง บนเว็บไซต์ของวิทยาลัย
การศึกษา  

1. บุคลากรมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน และสามารถนำเสนอ
ข้อมูลได้ครบถ้วนตรงตามที่เกณฑก์ำหนด 
2. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงคู่มือการ
ให้บริการได้อย่างสะดวก ครบถ้วน  
และหลากหลายช่องทาง 
3. วิทยาลัยการศึกษามีข้อมูลสถิต ิ
การให้บริการทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ 
อย่างเป็นปัจจุบัน สามารถนำมาใช้วิเคราะห์
และพัฒนาคณุภาพการให้บริการได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
4. การให้บริการของวิทยาลยัการศึกษา
ได้รับการยกระดับอยา่งเป็นระบบ 
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจและเช่ือมั่นใน
ความโปร่งใสของการให้บริการเพิ่มขึ้น 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
การให้บริการในรูปแบบที่ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยการศึกษาให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ โดยแสดงรายละเอยีด ดังนี้ 

3.1 แสดงข้อมูลสถติิที่ผู้รับบริการ
มาขอรับบริการ ณ จดุให้บริการ  
(Walk in) ที่มีรายละเอียด อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน  
(2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ

บริการ ณ จดุ ให้บริการ (Walk-in) 
3.2 แสดงข้อมูลสถติิการขอรับ

บริการ ผา่นช่องทาง E-service ที่มี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ย  

(1) ช่ืองาน  
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  

E-Service 
4. ประเมินและตดิตามผลการให้บริการ 
จัดให้มีการประเมินผลการให้บริการ
อย่างสม่ำเสมอ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงการให้บริการและการนำเสนอ
ข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

4. วิทยาลัยการศึกษา จดัทำรายงาน
ผลการประเมินการให้บริการ และ
นำผลมาปรับปรุงการนำเสนอข้อมลู
ให้ครบถ้วนและถูกต้อง  

  



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
รักษาระดับและ 
พัฒนาช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้
ทันสมัย ครบถ้วน  
และเข้าถึงได้ง่าย  
เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
แก่ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ทบทวนและปรับปรุงข้อมลูพื้นฐานของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์และช่องทางสื่อสาร
ทุกประเภทให้ครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ โครงสร้างองค์กร 
ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี และข้อมูล
การติดต่อ โดยกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
และรอบการตรวจสอบที่ชัดเจน 
2. พัฒนาและขยายช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารวางแผนการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารประจำปี ครอบคลุม
ทั้งข่าวประชาสัมพันธ ์กิจกรรม และข้อมูล
ที่ผู้รับบริการควรทราบ ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์  
3. พัฒนาระบบ Q&A และการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม จัดทำและปรับปรงุระบบ
คำถาม-คำตอบ (Q&A) ที่ครอบคลุม
ประเด็นที่ผู้รับบริการสอบถามบ่อย  
พร้อมพัฒนาทักษะการสื่อสารของ
เจ้าหน้าที่ให้สามารถตอบข้อซักถาม 
และให้คำอธิบายได้อย่างชัดเจน ถกูต้อง 
และรวดเร็ว 
4. ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ 
ของช่องทางการสื่อสารและ 
การประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ  
โดยนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
จากผู้รับบริการมาปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

ตลุาคม 2567 –
มิถุนายน 68 

ทุกส่วนงานของ 
คณะฯ 

1. ข้อมูลโครงสร้างองค์กร ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี และข้อมูล
การติดต่อ บนเว็บไซต์และช่องทาง
สื่อสารทุกประเภทให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันแล้ว 
2. วิทยาลัยการศึกษาประชาสมัพนัธ์ 
ข้อมูลข่าวสารที่ผู้รบับริการ 
ควรทราบผา่นทุกช่องทาง 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดทำและเผยแพร่ระบบ Q&A  
ที่ครอบคลุมประเด็นท่ีผูร้ับบริการ
สอบถามบ่อยบนเว็บไซต์และ
ช่องทางสื่อสารของหน่วยงานแล้ว 
4. วิทยาลัยการศึกษา รายงานผล
การติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสาร 
พร้อมข้อเสนอแนะการพัฒนา 

1. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมลูพื้นฐาน
ของหน่วยงานได้อย่างสะดวก ครบถ้วน  
และเป็นปจัจุบัน ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้าง
องค์กร ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหนา้ที่  
และช่องทางการติดต่อ 
2. วิทยาลัยการศึกษา มีช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมลูที่เข้าถึงได้ง่ายและ 
มีการประชาสัมพันธ์ท่ีชัดเจน 
3. บุคลากรสามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซักถาม 
และให้คำอธิบายแก่ผู้รับบริการได ้
อย่างชัดเจน 
4. วิทยาลัยการศึกษา มภีาพลักษณ์ด้านการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ท่ีโปร่งใสและ
น่าเช่ือถือ สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้รบับริการ
และสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
พัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้
ชัดเจน โปร่งใส และ
บุคลากรทุกคนรับรู้และ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบราชการ
และมาตรฐานจริยธรรม 

1. จัดทำและปรับปรุงแนวปฏิบตัิการ 
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ โดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางการขอยืมทรพัย์สิน
ของราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
ครอบคลมุประเภทของทรัพย์สิน 
ขั้นตอนการขออนุญาต ระยะเวลา 
การยืม และการส่งคืน พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. สื่อสารและประชาสมัพันธ์แนวปฏิบัติ
แก่บุคลากรทุกคน จดัประชุมช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือ 
แนวปฏิบัติการขอยมืทรัพยส์ิน 
ของราชการแก่บุคลากรทุกคน 
ในหน่วยงาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น การประชุมบุคลากร สื่อออนไลน์ 
และป้ายประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน 
3. กำหนดระบบกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินอย่างเปน็
ระบบกำหนดแนวทางการกำกับดแูล
และตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบ รอบระยะเวลาการ
ตรวจสอบ และรูปแบบการรายงานผล 
ที่ชัดเจน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ตลุาคม 2567 –
มิถุนายน 68 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพนสิิต 

1. วิทยาลัยการศึกษา ได้จดัทำและ
เผยแพรคู่่มือหรือแนวปฏิบัติการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ที่ระบุ
ขั้นตอนตามประเภทงานอย่าง
ชัดเจนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. วิทยาลัยการศึกษา จดัประชุม
ช้ีแจงและประชาสัมพันธ์แนวปฏบิตัิ 
การขอยืมทรัพยส์ินของราชการ 
แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
3. วิทยาลัยการศึกษา จดัโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกและ
จริยธรรม การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการตามกฎระเบียบแก่บุคลากร 

3.1 การส่งเสรมิคณุธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา (ป.ป.ช) 

3.2 กิจกรรมรับการตรวจสอบ
การดำเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

3.3 การส่งเสรมิความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารและการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตาม
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้อง
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการขอยืมและการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และสามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
2. วิทยาลัยการศึกษามีระบบกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่เป็น
ระบบและโปร่งใส  
3. บุคลากรมีจติสำนึกและปฏิบัตติน 
ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
ไม่มีการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว สะท้อนผ่านผลการ
ตรวจสอบท่ีไม่พบการกระทำผิดระเบียบ 
4. วิทยาลัยการศึกษา มีการดูแลและใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องและ
โปร่งใส 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
4. เสริมสร้างจติสำนึกและจริยธรรมการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ จัดโครงการหรือ
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการดูแลและการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการตามกฎระเบียบ และสร้าง
การรับรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐท่ีดีแก่บุคลากรทุกระดับ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2568 “เรื่องแนวทาง
การยืมทรัพยส์ินราชการอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(กรณีรถยนต์ตู้)” 
4. วิทยาลัยการศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบครุภณัฑ์
ประจำปี พร้อมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบ 

 

  



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
เสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจและยกระดับ
การสื่อสารผลการใช้จ่าย
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจดัจ้างให้
ครอบคลมุบุคลากร 
ทุกกลุ่ม อย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

1. จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การศึกษาอย่างสมำ่เสมอ พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางที่ครอบคลุม
บุคลากรทุกกลุ่ม ท้ังสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน โดยแสดงองค์ประกอบ
รายละเอียด ดังนี้  

1.1 แสดงผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  

(2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. หน่วยงานกำหนดให้มีการประชุม
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
เป็นรายไตรมาสเป็นการส่งเสริม 
การสื่อสาร ประสานงานสร้าง 
ความเข้าใจร่วมกัน และเปดิโอกาส 
ให้ทุกคนมีส่วนร่วม เพื่อให้การสื่อสาร 
ในองค์กรมีประสิทธิภาพและสร้าง 
ความเข้าใจที่ตรงกัน 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพนสิิต 

1. วิทยาลัยการศึกษามีการนำเสนอ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การศึกษาเป็นประจำทุกไตรมาส 
2. วิทยาลัยการศึกษามีการเผยแพร่
ข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผ่านช่องทางที่ครอบคลุมบุคลากร
ทุกกลุ่ม ท้ังเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 
และการประชุมบุคลากร 
3. วิทยาลัยการศึกษาไดด้ำเนิน 
โครงการส่งเสริมระบบการบริหาร
และการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลอย่างมีคณุภาพ ตามเกณฑ์ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
-กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิคุณธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
การศึกษา 
4. วิทยาลัยการศึกษามีการเผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง ทุกรายการ
บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยการศึกษา
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1. บุคลากรทุกกลุม่มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
ตรงกันเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณตาม
วัตถุประสงค์ และรับรู้ว่าหน่วยงาน
ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดอย่างโปร่งใส 
2. วิทยาลัยการศึกษามีระบบการรายงาน
และเผยแพรผ่ลการใช้จ่ายงบประมาณที่
ครอบคลมุบุคลากรทุกกลุ่ม ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน สร้างความเช่ือมั่นด้าน
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของวิทยาลัย
การศึกษา มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
4. บุคลากรมีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการจัดซื้อจดั
จ้างตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ย่างยั่งยืน 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
3. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน 
บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยการศึกษา 
ในรูปแบบไฟล์ pdf 
4. จัดทำรายการการจดัซื้อจัดจา้ง 
หรือการจดัหาพัสดุและความก้าวหน้า
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ของวิทยาลัยการศึกษา  

4.1 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจา่ย
หมวดงบลงทุน ที่จะมีการดำเนินการ 
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุด 
อย่างน้อย 100 รายการ* ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 

(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จดัซื้อจัดจ้าง 
4.2 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อ

จัดจ้าง ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ที่มีการลงนาม
ในสัญญา ท่ีมรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับ

การคัดเลือก 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

(ถ้ามี) 
5. จัดทำรายงานการสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ โดยแสดง
องค์ประกอบรายระเอียดข้อมูลให้
ครบถ้วน  

5.1 แสดงผลการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุน ที่มีวงเงินสูงสุดอยา่ง
น้อย 100 รายการ ท่ีมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 

(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จดัซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับ 
การคัดเลือก  
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

(ถ้ามี) 
6. จัดโครงการหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และระเบียบ
การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
รวมถึงแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องและกำหนด 
แนวปฏิบัติการใช้อำนาจ
ตามสายบังคับบัญชา 
ให้ชัดเจน โปร่งใส  
และเป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1. ประชุมชี้แจงสรา้งความเข้าใจที่
ถูกต้องแก่บุคลากร จัดประชุมชี้แจงแก่
บุคลากรทุกระดับเพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับขอบเขตการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับ
บัญชา และความแตกต่างระหว่างการสั่ง
การตามภารกิจราชการกับการสั่งให้ทำ
ธุระส่วนตัว เพื่อให้บุคลากรสามารถตอบ
ข้อคำถามการประเมินได้อยา่งถูกต้อง
และตรงกัน  
2. แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

2.1 การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้น 
โดยหน่วยงาน 
2. จัดทำและประกาศใช้แนวปฏิบตัิการ
สั่งการตามสายบังคับบัญชากำหนดและ
จัดทำแนวปฏิบัตริ่วมกันเกีย่วกับการสั่ง
การตามสายบังคับบญัชาท่ีชัดเจน  
ระบุขอบเขตอำนาจหน้าทีแ่ละสิ่งที่

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพนสิิต 

1. วิทยาลัยการศึกษา มีการประชุม
ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ เรื่องขอบเขต
การใช้อำนาจตามสายบังคับบัญชา
แก่บุคลากรทุกระดับแล้ว 
2. วิทยาลัยการศึกษาจดัทำและ
ประกาศใช้แนวปฏิบตัิการสั่งการ
ตามสายบังคับบัญชา ที่ระบุขอบเขต
อำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน และ
เผยแพร่ให้บคุลากรทุกคนรับทราบ 
เช่น  

2.1 มีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เปน็
ทางการ 

2.2 มีแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบั
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤตตินทางจริยธรรม  
ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
3. วิทยาลัยการศึกษา เผยแพร ่
แนวปฏิบัติด้านจริยธรรมและการใช้
อำนาจ ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ของหน่วยงานทุกช่องทางแล้ว  
ทั้งเว็บไซต์ สื่อออนไลน ์
4. บุคลากรได้เข้ารับการอบรม 
ทั้งจากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรมีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน
เกี่ยวกับขอบเขตการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา สามารถแยกแยะระหว่างการ
สั่งการตามภารกิจราชการและธรุะส่วนตัวได้
อย่างชัดเจน 
2. วิทยาลัยการศึกษามีแนวปฏิบัตกิารใช้
อำนาจตามสายบังคับบญัชาท่ีชัดเจนและ
เป็นที่รับรู้ของบุคลากรทุกคน ลดความเสีย่ง
การใช้อำนาจในทางที่ไม่เหมาะสม และสร้าง
บรรยากาศการทำงานท่ีโปร่งใสและเป็น
ธรรม 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
ผู้บังคับบัญชาสามารถหรือไม่สามารถสั่ง
การไดต้ามกฎหมายและมาตรฐาน
จริยธรรม พร้อมประกาศใช้และเผยแพร่
ให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 

โดยมีการรายงานผลการพัฒนา
บุคลากรภายหลังการเข้ารับการ
อบรมผ่านระบบแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) 

 

  



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
พัฒนาระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียน เสรมิสรา้ง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสิทธิผล 
และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
แก่บุคลากรทุกระดับ
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ที่มีอยู่ให้ครบถ้วนและทันสมยั พัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนท่ีหลากหลายและ
ปลอดภัย โดยรับรองการรักษาความลับ
ของผู้ร้องเรียนและไม่มผีลกระทบต่อ 
ผู้แจ้งเบาะแส พร้อมพิจารณาเช่ือมต่อ
กับระบบการร้องเรียนของมหาวิทยาลัย
พะเยา  
2. สื่อสารและเผยแพรร่ะบบร้องเรียน 
ให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 
จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนและช่องทางการ
แจ้งเบาะแสแก่บุคลากรทุกคน 
อย่างเคร่งครัด พร้อมเผยแพร่ข้อมลู
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์และช่องทางสือ่สาร
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 

2.1 หน่วยงานจัดทำคู่มือหรือ 
แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้อง
ควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น  
ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพนสิิต 

1. แนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ท่ีรับรองการ
รักษาความลบัและความปลอดภัย
ของผู้ร้องเรียน พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
2. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ที่
หลากหลายและเข้าถึงได้ง่ายแก่
บุคลากรและสาธารณชน รวมถึง
เช่ือมต่อกับระบบร้องเรยีนของ
มหาวิทยาลยัพะเยาแล้ว 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจรติ
และจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต ของหน่วยงานประจำป ี
2569 พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบแล้ว 
4. จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ แก่บุคลากรทุกระดบั
แล้ว มีรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมและหลักฐานการเข้าร่วม
ของบุคลากร 
5. เผยแพร่รายงานสถติิเรื่อง
ร้องเรียน และผลการดำเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบแล้ว 

1. บุคลากรมีความเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ เนื่องจากมีช่องทางที่ปลอดภัย 
โปร่งใส และไดร้ับการคุ้มครองอย่างชัดเจน 
2. บุคลากรรับรู้และเช่ือมั่นว่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง เนื่องจากมี
แผนปฏิบัติการที่ชัดเจนและดำเนนิการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
3. ผู้บริหารสูงสดุให้ความสำคัญกบัการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง ผ่านการ
แสดงออกและการดำเนินการที่เปน็รูปธรรม
และต่อเนื่อง 
4. หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรทีเ่ข้มแข็ง
ด้านความซื่อสัตยส์ุจรติ บุคลากรทุกระดับมี
ค่านิยมการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและ
ปฏิเสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
2.2 ช่องทางออนไลน์ท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2.3 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
2.4 หน่วยงานส่งเสริมการให้ข้อมลู 

เบาะแส หรือร้องเรยีนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการ



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
วิเคราะหม์าตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสที่มีอยู่ ผลการประเมิน 
ITA และผลการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นการเรียกรบัสนิบน 
นำผลการวิเคราะหม์ากำหนดมาตรการ 
โครงการ และกิจกรรม จดัทำเป็น
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน พร้อมทบทวนกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบ 
ด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ  
E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัด
จ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

3.2 แสดงการกำหนดวิธีการ 
นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่การปฏิบตัิที่มีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
3.3 แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัด 

ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานท่ีมีรายละเอียด อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

Out come/result 
(2) สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
4. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตยส์ุจรติ จัดกิจกรรมหรือ
โครงการปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัตงิาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติแก่บุคลากรทุกระดับ 
โดยให้ผูบ้ริหารสูงสุดแสดงออกถึงความ
มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจรติอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 



ภาคผนวก 
  



กิจกรรม “รับการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2568” 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 28 ตุลาคม 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 
นางสาวกัญญาภัทรวิมลสุต หัวหน้าสำนักงาน และนายอภิเดช เทพรังสาร นักวิชาการพัสดุ ให้การต้อนรับ 
นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน นายสาธิต ภาชนะ และนางสาววรางคณา  
มูลอินต๊ะ นักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยทำการตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการดำเนินงาน
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
  



กิจกรรม “วิทยาลัยการศึกษา รับการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ 2568” 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ดร.วิภาวี ศิร ิล ักษณ์ ผู ้ช ่วยคณบดี  
นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหน้าสำนักงาน นางสาวสุนีรัตน์ ศรีทนต์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นายอภิเดช 
เทพรังสาร นักวิชาการพัสดุ และนายนราเศรษฐ์ สุริยพัชรโสภณ พนักงานขับรถตู ้ วิทยาลัยการศึกษา  
ให้การต้อนรับ นายสาธิต ภาชนะ และนางสาววรางคณา มูลอินต๊ะ นักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการศึกษา ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2566 และรับฟังข้อเสนอแนะแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพตามระเบียบที่เก่ียวข้อง อีกท้ังยังเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
  



กิจกรรม “วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการประชุมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่” 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 6 พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการประชุมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์  
คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
และนวัตกรรมการศึกษา ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงาน และหัวหน้างาน กล่าวต้อนรับ
และให้โอวาทแก่บุคลากรใหม่ นางสาวพรณภา อุปปิง พนักงานสายสนับสนุนวิทยาลัยการศึกษา ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรใหม่ มีความรู ้ ความเข้าใจ ในนโยบาย เป้าหมาย 
กฎระเบียบ บทบาทหน้าที ่ ภารกิจของกลุ ่มงานภายในวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจนสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่บุคลากรพึงได้รับ พร้อมทั้งแนะนำการปฏิบัติตนให้เหมาะสม และสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

  



โครงการส่งเสริมระบบการบริหารและ การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
ตามเกณฑ์ ITA กิจกรรมที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 วิทยาลัยการศึกษา นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์  
คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
และพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ 
ผู ้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการส่งเสริมระบบ 
การบริหารและ การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ ตามเกณฑ์ ITA กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารและการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน พร้อมด้วย นายสาธิต 
ภาชนะ และนางสาวเสาวรส งามใจ นักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา มาบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ 
“แนวทางการยืมทรัพย์สินราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง (กรณีรถยนต์ตู้)” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน  
ของทางราชการ และสามารถปฏิบัติหน้าที ่ตามพันธกิจวิทยาลัยการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  
ของมหาวิทยาลัย 
  



กิจกรรม “วิทยาลัยการศึกษา ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร  
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดีงานกิจการ
นิสิตและพัฒนาคุณภาพนิสิตครู ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ ผู้ช่วยคณบดีงานกิจการพิเศษและสื่อสารองค์กรสู่สากล 
อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ผู ้ช่วยคณบดีงานหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา ประธานหลักสูตร 
คณาจารย์ หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ภายใต้การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ ณ โรงแรม M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา และออนไลน์ 
ผ่านระบบ Microsoft Teams โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา  
ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากนั้นมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift Policy และ
ทบทวนแนวทาง การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 เพื่อสร้างการรับรู้
และความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ตลอดจน
ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม ในการบริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่ง เน้นการเป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ไม่รับของขวัญ ของกำนัล และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในการนี้ผู้บริหาร และบุคลากรร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อให้เป็นการถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
  



โครงการส่งเสริมระบบการบริหารและการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
ตามเกณฑ์ ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
พร้อมด้วย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำฝน กันมา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วัชระ จตุพร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส  
ดร.วิภาวี ศิริลักษณ์ อาจารย์เมทิกา เลิศปฐมา ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และ
บุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินโครงการส่งเสริมระบบการบริหารและการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างมีคุณภาพ ตามเกณฑ์ ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams โดยได้รับเกียรติจาก 
นายศรันย์ภพ ไชยจำเริญ นายคมฉัตร สุทธิตานนท์ นางสาวอารีรัตน์ สุ่นสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ และนางสาวธนาภรณ์ คำภูษา ผู้ช่วยนักวิจัย สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และทราบถึงแนวทาง  
การป้องกัน การให้ หรือรับสินบน จากการดำเนินงาน    
  



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในรายวิชาหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยงทาง
การศึกษาของนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 2 

 

เมื่อวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2568 นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัย
การศึกษา ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในรายวิชา 176743 หลักธรรมาภิบาล และ  
การบริหารความเสี่ยงทางการศึกษาของนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 2 ณ ห้องเรียน
อาคารเรียนรวมภูกามยาว มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ชั้นปีที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และรับทราบ
นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนได้เปิดโอกาส
ให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา และรับฟัง
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการให้บริการการศึกษา และร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการปฏิบัติ  
ตามประกาศเจตนารมณ์ “No Gift Policy” เพื ่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
  



 
 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้คัดเลือกให้เป็น หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม  
ให้การสนับสนุนบริการงานวิชาการและส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม มุ ่งเน้น  
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประเด็น “การบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง  
ของหน่วยงานจัดการศึกษา” จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  



 
 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล ส่วนงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการวางแผน
ยุทธศาสตร์ (Good Practice Awards for Strategic Planning) และ ด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน (Good Practice Awards for Risk Management and Internal Control) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากมหาวิทยาลัยพะเยา  



วิทยาลัยการศึกษา

มหาวิทยาลัยพะเยา

School of Education
University of Phayao
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